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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | Centro Nacional ASTIN

Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad,
Programa de Formacion: Medio Ambiente, Seguridad y Salud No. de Ficha: | 2343364
Ocupacional - GICMASSO

— 4 Y}
Nombre: Desoied S anja [Manoz
Identificacion: 1003 96 2035
. Teléfono: 3/2 65X 9%/
Datos del Aprendiz 2
P E-mail: ,o—qf,é{oq 33 &ﬁ//.}t/tﬂ EQ/!/ Lo

Alternativa registrada en

SOFIA plus fﬂm/'ﬂ}é oé 4//(0:/ zo/e

Razén social Empresa: PAvan y c/A U’PA

Nit: £90.3/ w?-¥
Direc;ién: f &"mﬂ YB3 # 26-/3. Bfwfo ,.P eniy, (u/
Nombre del
S nlomnacon Inmediatiedtjeleai)rendiz: #ma% MJ%’I
Cargo: Coordimadorn SIE:
Teléfono: 3/p 323/9/
E-mail: twm/% 0,(_{44 aym Cem). fo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR , RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
L : EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
@6’4017// 140.’0./ 4%00/ 9/., { 014/} lf/znf . z 70/01‘ 22.06. 2023 | PiquiA4

ji_juﬁaum /Im/ﬁmu [g,/%r 014#) Z;;(n{u’ 27.06. 2023 | PAYAN

M aé mﬁm gmmm ,g,ﬂé %A’qﬂ‘v # Zyw‘f 27.06.2023 | C/1A LT0A -

ZW’IM J‘o/q 4w cw/ @a/ aé (248 ‘ %ﬁ)/m 22.06. 2023

29//«f/y MM Lo Hhows /.mw/ ‘ Z}/)/U 29.06. 2025

oa(’snw\cnones /
ff Jesuca S. W

7 7
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Jose Jimmy Molina Tafur
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME ] Parcial L] | PERIODO EVALUADO | ™10 20.0/ 2023
4 Final: g] B o Finalizacion: 1f 03 2027
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
YT e
ok i ik
ABLE DESCRIPCION stistactorio Por Observacién
Desarrolla relaciones interpersonales conlas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia 'x
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con &
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su L
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
 FACTORES TECNICOS
. . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
icand actividades. —t
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus v
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ‘ambiental. _ 1l
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempeno x
DERECURSOS de sus actividades o funciones. —
SEGURIDAD Utiliza los element(;s de selguridad y.sijug ”
ocupacional de acuerdo con la normativida
OCURRAIONAL £ vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACION | T
ETAPA Al ‘u‘mlu;a permanentemente ol portafolio  de
PRODUC‘NVA ovidencias x

‘Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporcionan informacién que aporta gl
mejoramiento de la calidad de la Formaclén Profesional Integral)

Obé«rvarloncs del Aprendiz;

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ A ] APROBADO [ | NO APROBADO

RFCONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuates:

L‘lu /
"“-’&i“ sica . ////

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Jose Jlmmy Molma’(afur

ﬁl Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Junio _27- de 2023
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